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Ewaluacja - ankiet wstepnych przed mobilnoscig

Wstep

Niniejsza ewaluacja stanowi szczegdtowa analize wynikow ankiet wstepnych, przeprowadzonych wsrod
uczestnikow projektu ,,Kreatywny Nauczyciel Przysztosci”, ktoérych celem byto okreslenie poziomu
kompetencji, oczekiwan oraz przewidywanego wplywu mobilnosci na rozwdj zawodowy i osobisty
nauczycieli. Badanie objglo 17 pedagogow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Augustowie i
koncentrowato si¢ na dwoch kluczowych celach projektu:

1 Cel 1: Poznanie narzedzi i metod nauczania z uwzglednieniem specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow,

"1 Cel 2: Podniesienie kompetencji jezykowych uczestnikow.

Nauczyciele zostali poproszeni o wypelienie dwoch ankiet mierzacych poziom ich kompetencji w
odniesieniu do powyzszych celow. Kazda z ankiet sktadala sig¢ z 15 pytan obejmujacych zardwno aspekty
merytoryczne, jak i subiektywna oceng¢ wilasnych umiejgtnosci. Wyniki tych badan pozwalaja na
okreslenie mocnych stron uczestnikoOw oraz obszarow wymagajacych dalszego rozwoju. Wskazuja
rébwniez na potrzebg uczestnictwa w migdzynarodowym szkoleniu, ktére umozliwi poszerzenie
umiejetnosci zawodowych i jezykowych w zgodzie z zatozeniami projektu.

Ankieta 1 - Cel 1. Poznanie narzedzi i metod nauczania z uwzglednieniem specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow

1.1 Kwalifikacje uczestnikow do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)

Wyniki ankiety wskazuja, ze wigkszo$¢ uczestnikow posiada formalne przygotowanie do pracy z
uczniami ze SPE, jednak nadal dostrzegaja oni potrzebe dalszego rozwijania swoich kompetencji.
Najwigcej 0sob ukonczyto kursy doskonalgce (76%) oraz studia podyplomowe kwalifikacyjne (65%).
Wiedza teoretyczna i umiejgtnosci praktyczne w tym zakresie zostaly ocenione przez czg$¢ uczestnikow
jako przecigtne, co podkresla zasadnos$¢ dalszego wsparcia szkoleniowego.

1.2 Oczekiwania uczestnikow wobec mobilnosci:

* Podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Udzial w zagranicznym szkoleniu zostat oceniony przez uczestnikoéw jako istotna szansa na rozwoj
zawodowy. Az 59% badanych jest zdecydowanych co do jego pozytywnego wplywu na ich kwalifikacje,
a kolejne 41% uwaza, ze szkolenie moze przyczyni¢ si¢ do ich wzrostu. Wyniki te pokazuja, ze
wigkszo$¢ uczestnikow dostrzega w szkoleniu potencjat do rozwijania swoich umiejgtnosci oraz
zdobywania nowej wiedzy, ktora beda mogli efektywnie wykorzystaé w praktyce zawodowej. W
odniesieniu do ogoélnego rozwoju kompetencji zawodowych, az 53% uczestnikéw jest w pehni
przekonanych o pozytywnym wplywie szkolenia, a kolejne 47% rowniez ocenia je jako korzystne.
Wyniki te pokazuja, ze wszyscy uczestnicy postrzegaja szkolenie jako wartosciowa okazje¢ do poszerzenia
swoich umiej¢tnosci zawodowych i wdrazania nowych metod pracy.



1.3 Ocena kompetencji w zakresie pracy z uczniami ze SPE

* Umieje¢tnosci praktyczne

Blisko polowa badanych (47%) ocenita swoje umiejgtnosci praktyczne jako przecigtne, a jedynie 12%
jako bardzo dobre. Wyniki te wskazuja na potencjal do dalszego rozwoju poprzez praktyczne warsztaty
oraz wymiang do$wiadczen podczas mobilnosci.

* Wiedza teoretyczna

Wiedza teoretyczna uczestnikOw zostata oceniona na poziomie przeci¢tnym przez 41% badanych, a na
dobrym przez 35%. Wyniki te potwierdzaja zasadnos$¢ rozwijania umiejgtnosci w tym zakresie.

* Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych

Nowoczesne metody nauczania sa stosowane przez uczestnikoéw, jednak 41% ocenito swoje kompetencje
w tym zakresie jako przecigtne. Mobilnos¢ moze stanowi¢ okazje do zapoznania si¢ z nowymi
rozwigzaniami technologicznymi i metodologicznymi.

1.4 Stosowane metody nauczania w pracy z uczniami ze SPE

Najczgsciej wykorzystywane metody w pracy z uczniami ze SPE obejmuja metody oparte na pracy
zespolowej (76%), metody aktywizujace (59%) oraz metody tradycyjne (53%). Z kolei metody
projektowe oraz wykorzystanie narzedzi technologicznych sa stosowane rzadziej, co wskazuje na
potrzebg ich dalszego rozwijania.

1.5. Analiza kompetencji zawodowych, umiej¢tnosci migkkich i motywacji uczestnikow

* Oczekiwania dotyczace rozwijania dodatkowych umieje¢tnosci

Uczestnicy ankiety wskazali dodatkowe obszary, w ktorych chcieliby si¢ rozwija¢ w trakcie szkolenia za
granica. Najcze$ciej wskazywana kategoria byl rozwdj osobisty i zawodowy (53%), co pokazuje, ze
nauczyciele postrzegaja udzial w mobilnosci jako okazj¢ do poszerzenia swoich kompetencji i zdobycia
nowych do$wiadczen. Réwnie istotne bylo wdrozenie innowacyjnych metod nauczania (24%) oraz
nawigzanie migdzynarodowej wspoélpracy (18%), co sugeruje otwartos¢ na wymiang dobrych praktyk z
nauczycielami z innych krajow. Z kolei 18% uczestnikéw wyrazitlo zainteresowanie poznaniem
tradycji, zwyczajow i kultury kraju mobilnosci (Szwecja/Hiszpania), co swiadczy o checi rozwijania
kompetencji migdzykulturowych.

Nieco mniej popularnym, lecz nadal istotnym obszarem byt rozwdj kompetencji zwiazanych z nowymi
technologiami w edukacji (5%). Moze to wskazywac, ze uczestnicy czuja si¢ juz w pewnym stopniu
przygotowani w tym zakresie, ale wciaz widza potencjal do dalszego doskonalenia swoich umiejgtnosci.

*  Wplyw mobilnosci na motywacje¢ do pracy

Uczestnicy projektu dostrzegaja jej pozytywny wplyw, wskazujac, ze szkolenie wzmocni ich
zaangazowanie w pracg 1 zwigkszy satysfakcj¢ zawodowa. Az 65% respondentéw uwaza, ze udziat w
programie przyczyni si¢ do wzrostu ich motywacji, a 29% jest o tym calkowicie przekonanych. Brak
odpowiedzi negatywnych jednoznacznie potwierdza, ze mobilno$¢ jest postrzegana jako inspiracja do
dalszego rozwoju 1 doskonalenia umiejgtnosci.

* Samoocena kompetencji mi¢kkich

Wyniki ankiety wskazuja, ze poziom kompetencji migkkich wsrdd uczestnikow jest zréznicowany, a w
kilku kluczowych obszarach wystgpuje potrzeba ich dalszego rozwijania.
Umiejetnos¢ pracy w zespole zostata oceniona stosunkowo wysoko (53% uczestnikéw wybralo oceng 4,

a 24% ocene 5), co wskazuje na dobre przygotowanie w zakresie wspotpracy, jednak niemal co czwarty
nauczyciel nie jest w petni przekonany o swoich umiejgtnosciach w tym zakresie.



Radzenie sobie ze stresem oraz adaptacja do zmian zostaly ocenione nieco nizej — 59% uczestnikow
wybralo oceng¢ 3, a 29% ocen¢ 4 — co moze wskazywa¢ na trudnosci w dostosowywaniu si¢ do
dynamicznych warunkoéw pracy. W zakresie zarzadzania czasem 29% uczestnikow ocenilo swoje
umiejetnosci na 3, a 53% na 4, co sugeruje, ze planowanie i organizacja obowiazkow to obszary
wymagajace dalszej pracy.

Rozwiazywanie problemoéw uzyskato podobne wyniki — 41% respondentéw wybralo oceng¢ 3, a 53%
oceng¢ 4 — co oznacza, ze nauczyciele posiadaja podstawowe umiejgtnosci w tym zakresie, ale wciaz
istnieje przestrzen do ich doskonalenia.

Podsumowujac, wyniki ankiety wskazuja, ze cho¢ uczestnicy posiadaja solidne podstawy w zakresie
kompetencji migkkich, dalszy ich rozw6j moglby pozytywnie wplyna¢ na efektywnos¢ pracy i1 zdolnosé
do radzenia sobie w wymagajacych sytuacjach zawodowych. W zwiazku z tym udziat w szkoleniu
migdzynarodowym moze stanowi¢ wazna okazj¢ do zdobycia nowych narzedzi i metod wspierajacych
rozwoj tych umiejgtnosci.

AnKkieta 2 - Cel 2: Podniesienie kompetencji jezykowych uczestnikow.
2. Analiza kompetencji jezykowych uczestnikow

2.1 Oczekiwania wobec poprawy znajomosci jezyka angielskiego

Wyniki ankiety wskazuja, ze uczestnicy w wigkszo$ci dostrzegaja potrzebe doskonalenia swoich
umiejetnosci  jezykowych, szczegdlnie w zakresie komunikacji i1 poszerzania slownictwa. 65%
uczestnikow wyrazito chgé¢ podniesienia ogoélnego poziomu jgzyka angielskiego, a 53% wskazalo na
konieczno$¢ utrwalenia umiejetnos$ci komunikacyjnych. Mniejsza grupa, 35% uczestnikow, chce
poszerzy¢ zasob stownictwa, natomiast 5% deklarowato jedynie niewielka potrzebg poprawy kompetencji
jezykowych. Analiza wynikéw ankiety dotyczacej kompetencji jgzykowych wskazuje, Zze uczestnicy w
wigkszosci dostrzegaja potrzebg dalszego doskonalenia swoich umiejetnosci, zwlaszcza w zakresie
komunikacji, poszerzania stownictwa oraz zwigkszenia pewnosci siebie w rozmowach.

2.2 Swoboda komunikacji w jezyku angielskim

Przyszli uczestnicy mobilnosci dostrzegaja jej pozytywny wplyw na swobodg komunikacyjna w jezyku
angielskim. 41% badanych jest przekonanych, ze mobilno$¢ znaczaco poprawi ich pewnos¢ siebie w
komunikacji, natomiast 59% uwaza, ze bedzie miala na nig pozytywny wptyw. Brak odpowiedzi
negatywnych potwierdza, ze wszyscy uczestnicy spodziewaja si¢ korzysci jezykowych wynikajacych z
udziatu w szkoleniu zagranicznym, zwigkszenia pewnosci siebie w rozmowach.

2.3 Samoocena poziomu jezykowego

Uczestnicy dokonali samooceny swoich umiejgtnosci jezykowych, wskazujac na ich zrdéznicowany
poziom. 35% ocenilo swoje kompetencje jako dobre, 29% jako dostateczne, 24% jako
dopuszczajace, a 12% jako bardzo dobre. Wyniki te pokazuja, ze wsrdd uczestnikow znajduja sig¢
zarOwno osoby z solidnymi podstawami jezykowymi, jak 1 te, ktore moga rozwija¢ swoja swobode
komunikacyjna podczas mobilnosci.

2.4 Obawy zwiazane z kompetencjami jezykowymi

Pomimo pozytywnego nastawienia do rozwoju kompetencji jezykowych podczas mobilnosci, 18%
uczestnikow wyraza obawy dotyczace swoich umiejetnosci, a 47% odczuwa pewna niepewnos¢. Z kolei
29% deklaruje brak istotnych trudnosci, a 5% jest catkowicie pewnych swoich kompetencji. Wyniki te
wskazuja, Zze poziom komfortu w poslugiwaniu si¢ jezykiem angielskim wsrdéd uczestnikow jest
zréznicowany, jednak mobilno$¢ stwarza naturalng okazje do dalszego rozwijania umiejgtnosci
jezykowych w praktycznym kontekscie.



2.5 Wyniki testu jezykowego (poziom A2)

Test oceniajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie A2 wykazat, ze wszyscy uczestnicy spetniaja
wymagane kryterium jezykowe okreslone w procesie rekrutacji. Cze$¢ z nich osiagneta minimalny
wymagany poziom A2, podczas gdy inni uzyskali wyniki znacznie wyzsze.

Sposrod badanych, 8 oséb uzyskalo wynik 100%, 2 osoby — 91%, 2 osoby — 82%, a 5 oséb — 72%.
Wyniki te wskazuja na zréznicowany poziom znajomosci jgzyka angielskiego wsrdd uczestnikow, jednak
kazdy z nich spelnia minimalne wymagania umozliwiajace skuteczny udzial w mobilnosci.

Pomimo ro6znic w poziomie zaawansowania, Wszyscy uczestnicy posiadaja kompetencje pozwalajace na
funkcjonowanie w $rodowisku anglojezycznym, co stanowi dobra podstaweg do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych w trakcie mobilnosci.

3. Whnioski koncowe

Wyniki ankiet potwierdzaja, ze uczestnicy dostrzegaja warto§¢ mobilno$ci zagranicznej jako okazji do
rozwoju w dwoch kluczowych obszarach projektu. W odniesieniu do celu 1, nauczyciele widza
mozliwos$¢ doskonalenia metod i narzedzi dydaktycznych, zwlaszcza w zakresie pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Szkolenie pozwoli im zdoby¢ nowe umiejgtnosci praktyczne oraz
pozna¢ innowacyjne podejscia stosowane w innych systemach edukacyjnych.

Jesli chodzi o cel 2, wyniki wskazuja, ze wszyscy uczestnicy speiniaja wymagania jezykowe okreslone w
rekrutacji, a mobilno$¢ stworzy im warunki do dalszego rozwijania kompetencji jezykowych. Udziat w
szkoleniu zagranicznym umozliwi im swobodniejsze postugiwanie si¢ jgzykiem angielskim w sytuacjach
zawodowych oraz wzmocni ich pewnos$¢ siebie w komunikacji.

Podsumowujac, mobilnos$¢ migdzynarodowa jest postrzegana jako istotny element rozwoju zawodowego i
jezykowego uczestnikoOw, pozwalajacy na wymiang doswiadczen, wdrazanie nowoczesnych metod
nauczania oraz rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych w srodowisku migdzynarodowym.



